
Отчет о состоянии работы по противодействию коррупции 
в МУ «Отдел культуры Наурского муниципального района» 

за 2024 год

В 2024 году по вопросам реализации государственной политики в 
области противодействия коррупции в МУ «Отдел культуры Наурского 
муниципального района» была проведена следующая работа:

1. Приказом начальника от 12 февраля 2024 года № 17-ос «Об 
организации противодействия коррупции в Муниципальном учреждении 
«Отдел культуры Наурского муниципального района» утверждены 
документы, регламентирующие вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции:

- Антикоррупционная политика Муниципального учреждения «Отдел 
культуры Наурского муниципального района» (Приложение № 1);

- План по противодействию коррупции Муниципального учреждения 
«Отдел культуры Наурского муниципального района» на 2024-2025 годы 
(Приложение № 2);

- Кодекс профессиональной этики работников Муниципального 
учреждения «Отдел культуры Наурского муниципального района» 
(Приложение № 3);

- Положение информирования работниками работодателя о случаях 
склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких обращений в МУ «Отдел культуры Наурского 
муниципального района» (Приложение № 4);

- Положение о регулировании конфликта интересов в учреждениях 
культуры, подведомственных Отделу культуры Наурского муниципального 
района (Приложение № 5);

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства в МУ «Отдел культуры Наурского муниципального района» 
(Приложение № 6);

- Положение о порядке информирования работодателя о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения и иными 
лицами, и рассмотрения таких сообщений (Приложение № 7);

- Положение о сотрудничестве МУ «Отдел культуры Наурского 
муниципального района» с правоохранительными органами прокуратуры в 
сфере противодействия коррупции (Приложение № 8);

- Порядок проведения индивидуальных профилактических бесед с 
муниципальными служащими МУ «Отдел культуры Наурского 
муниципального района» и руководителями подведомственных учреждений о 
необходимости соблюдения требований к служебному поведению, 
ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о 
муниципальной службе, существующих механизмах антикоррупционного 
контроля и ответственности за коррупционные правонарушения (Приложение 
№ 9);



- Памятка о соблюдении требований к служебному поведению, 
ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о 
муниципальной службе, существующих механизмах антикоррупционного 
контроля и ответственности за коррупционные правонарушения (Приложение 
№ 10);

- Положение о проверке достоверности и полноты сведений, о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 
службы и муниципальными служащими Отдела культуры (Приложение №11);

- Положение о предоставлении гражданами, претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими 
должности муниципальной службы в МУ «Отдел культуры Наурского 
муниципального района», сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера (Приложение № 12).

2. На сайте МУ «Отдел культуры Наурского муниципального района» в 
сети Интернет размещена актуальная информация о реализации мер по 
противодействию коррупции.

3. Проводилось ознакомление работников с локальными нормативными
документами, регламентирующими вопросы 
противодействия коррупции в МУ «Отдел 
муниципального района».

4. Мероприятия Плана МУ «Отдел 

предупреждения и 
культуры Наурского

культуры Наурского
муниципального района» реализовывались в соответствии с установленными 
сроками.

5. Отсутствие заявлений работников и обращений граждан о фактах 
склонения их к совершению антикоррупционных нарушений, свидетельствует 
о том, что в МУ «Отдел культуры Наурского муниципального района» 
проведена надлежащая работа по информированию работников учреждения и 
граждан, посещающих учреждение о правилах, позволяющих не допустить 
нарушение антикоррупционного законодательства, а также о негативных 
последствиях антикоррупционных нарушений и неотвратимости наказания за 
их совершение.
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